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Die Beamten-Wohnungs-Verein zu Berlin eG (BWV zu Berlin eG) stellt an ihre Lieferanten
und Geschéftspartner hohe Anforderungen hinsichtlich der Ubernahme von Verantwortung
fir Mensch und Umwelt. Dieser Lieferantenkodex beschreibt die diesem Anspruch zugrunde
liegenden Grundsatze und Erwartungen. Die BWV zu Berlin eG behélt sich entsprechende
Anpassungen fiir den Fall vor, dass sich im Rahmen der Weiterentwicklung unseres Nach-
haltigkeits- und Compliance-Systems die Anforderungen verandern und erwartet, dass
auch unsere Lieferanten und Geschéftspartner diesen Anpassungen folgen.

Lieferanten und Geschaftspartner verpflichten sich bei Inkrafttreten der Zusammenarbeit
mit der BWV zu Berlin eG bzw. mit ihr verbundener Unternehmen zur Beachtung folgender

Grundsatze und Erwartungen:

> Geltende Gesetze und Rechtsordnungen bzw. -normen )
sind konsequent zu befolgen.

> Nationale und internationale Wettbewerbsgesetze
sind zu beachten, die Beteiligung an Preis- oder An-
gebotsabsprachen bzw. zur Aufteilung von Markten
und Kunden sind unzulassig.

> Korruption oder Bestechung bzw. die direkte oder
indirekte Beteiligung daran werden in keiner Weise
toleriert. Amtstragern oder privatwirtschaftlichen
Geschaftspartnern sind keine Zuwendungen mit dem >
Ziel in Aussicht zu stellen oder zu gewahren, Entschei-
dungen bzw. Handlungen zu beeinflussen oder einen
unlauteren Vorteil zu erzielen. )

> Geistiges Eigentum Dritter ist zu respektieren.

> Die Wiirde, Privatsphdre und Personlichkeitsrechte
jeder/s Einzelnen sind zu respektieren. Physische
oder psychische Bedrohungen, Beldstigungen oder
Diskriminierungen werden nicht geduldet. ),
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Allen Mitarbeitenden sind gleiche Chancen

und Behandlung zu gewahren. Niemand darf
aufgrund von Hautfarbe, Nationalitat, Herkunft,
Behinderung, sexueller Orientierung, politischer
oder religioser Uberzeugung, Alter oder Ge-
schlecht diskriminiert werden.

Mitarbeitende sind angemessen zu entlohnen,
der jeweils gesetzlich festgelegte Mindestlohn
ist zu gewahren.

Gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeiten
und Pausenregelungen sind einzuhalten.

Niemand darf gegen seinen Willen beschaftigt
oder zur Arbeit gezwungen werden.

Kinder diirfen nicht unter dem Alter der gesetzlich
vorgeschriebenen Schulpflicht und grundsitzlich
nicht unter 15 Jahren beschaftigt werden.

Die Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten ist
anzuerkennen, Mitglieder in Gewerkschaften oder
sonstigen Arbeitnehmerorganisationen diirfen
weder bevorzugt noch benachteiligt werden.
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) Risiken fiir die Gesundheit und Sicherheit von
Mitarbeitenden sind einzudammen, fiir best-
mogliche VorsorgemaRnahmen gegen Unfille
und Berufskrankheiten ist zu sorgen.

4 BWV

eintrachtigen.

> Gesetzliche Normen und Standards zum

Umweltschutz sind konsequent zu beachten,
Umweltbelastungen (inshesondere die Herbei-
fiilhrung schadlicher Boden-, Gewasser- und
Luftverunreinigungen, schadlicher Lirmemissionen
oder iibermaRigen Wasserverbrauchs) sind zu

vermeiden bzw. auf ein unvermeidbares Mindest-

maR zu reduzieren.
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> Uber die genannten Erwartungen und MaRgaben
hinaus ist jegliches Tun oder pflichtwidriges Unter-
lassen verboten, das geeignet ist, eine geschiitzte
Rechtsposition in schwerwiegender Weise zu be-

> Jeder Lieferant ist innerhalb seines Verantwortungs-
bereiches fiir den Zugang zu einem wirksamen
Beschwerdemechanismus fiir eigene Beschaftigte
sowie Mitarbeitende von Zulieferern verantwortlich,
die von negativen Auswirkungen betroffen sein konnen.

> Die Vermittlung der Inhalte dieses Lieferantenkodex
bei eigenen Lieferanten ist angemessen zu fordern.

> Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass
sie ebenso wie wir Anstrengungen unternehmen,
ihre Energieeffizienz zu erhchen, den spezifischen
Gesamtenergieverbrauch zu senken und die mit
der Geschaftstatigkeit verbundenen CO>-Emissionen

nachhaltig zu reduzieren.
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